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Tec. Legislativa "A Pequena Cativante" Tec. Legislativa

Gabinete VEREADOR VALCI PEREIRA DE SOUZA - PL

REQUERIMENTO: 94/2025

Excelentissmo Senhor Presidente da Camara Municipal de Rio Brilhante- MS. O Vereador que a este
subscreve, respeitando as formalidades regimentais, solicita, & Mesa Diretora desta Camara Municipal,
realizacdo de AUDIENCIA PUBLICA para discutir o tema: “ANALISE DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACOES DO PODE EXECUTIVO MUNICIPAL”.

Justificativa: O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneraces (PCCR) do Poder Executivo Municipal é um
instrumento essencial para a valorizagdo e a organizacdo da carreira dos servidores publicos. A correta
aplicagdo deste plano reflete diretamente na qualidade dos servicos prestados a populacdo, pois garante
mel hores condicdes de trabal ho, clareza quanto as progressdes funcionais e remuneragdes justas.
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Entretanto, é necessario que hgja um amplo debate entre o Poder Publico, servidores municipais,
representantes sindicais e a sociedade civil, de modo a assegurar que o PCCR estgja atualizado, adequado a
realidade orcamentéria do Municipio e compativel com alegislacéo vigente.

A redlizagdo de uma Audiéncia Publica nesta Casa de Leis permitira a exposi¢ao de diagndsticos, a coleta de
sugestbes e o didlogo transparente entre a Administracdo e os servidores, promovendo, assim, maior
participacdo popular e fortalecimento da democracia.

Dessa forma, este requerimento busca oportunizar um espaco oficia de debate, em que todos os envolvidos
possam apresentar suas consideragdes, visando contribuir para a construcdo de solugdes justas, equilibradas e
sustentaveis no que diz respeito ao Plano de Cargos, Carreiras e RemuneracBesdo Poder Executivo
Municipal.

Sala das Sessdes, 19/09/2025 - 09:01:02
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