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Tec. Legislativa "A Pequena Cativante" Tec. Legislativa

Gabinete VEREADOR RODRIGO MARTINS LABOISSIER RAMOS - MDB

INDICACAO: 310/2025

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Rio Brilhante- MS,

O Vereador que a esta subscreve, respeitadas as formalidades regimentais solicita, seja
enviado expediente ao Prefeito Municipal, sugerindo a seguinte providéncia:

O estudo da possibilidade da alteracdo do Plano de Carreira dos Servidores Publicos
Municipais, para que a carga horéaria dos profissionais da area de Enfermagem
enfermeiros, técnicos e auxiliares, seja reduzida de 40 (quarenta) para 30 (trinta)
horas semanais, sem prejuizo a remuneracao.

JUSTIFICATIVA:

Enfermagem é uma profissdo essencial e de alta complexidade, exigindo dos profissionais
nao apenas conhecimento técnico, mas também dedicacao fisica e emocional continua. A
jornada atual de 40 horas semanais, aliada as condicbes muitas vezes adversas de
trabalho, tem contribuido para o adoecimento fisico e mental desses profissionais,
refletindo diretamente na qualidade da assisténcia prestada a populacéo.

A reducdo da jornada de trabalho para 30 horas semanais € uma reivindicagao histérica da
categoria e ja foi implementada em diversos municipios brasileiros, reconhecendo a
importancia dessa medida para a valorizacado profissional e melhoria dos servigos de
saude publica.

A Organizacdo Mundial da Saude (OMS) e o Conselho Federal de Enfermagem (Cofen)
também recomendam jornadas mais humanizadas e compativeis com a natureza do
trabalho exercido por essa categoria, visando a melhoria das condigbes de trabalho e da
gualidade da assisténcia prestada a populagéo.

Além disso, a reducdo da jornada de trabalho pode contribuir para a diminuicdo do
absenteismo, melhoria da produtividade, aumento da satisfacdo dos profissionais e,
consequentemente, melhoria na qualidade dos servicos de saude oferecidos a populagéo.

Sala das Sessdes, 05/06/2025 - 09:38:38
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