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Tec. Legislativa "A Pequena Cativante" Tec. Legislativa

Gabinete VEREADOR JUAREZ ALVES ROZA - MDB

REQUERIMENTO: 44/2022

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Rio Brilhante-M S.

O signatario do presente, vereador com assento neste Legisativo Municipal, solicita a Vossa
Exceléncia que, respeitadas as formalidades regimentais vigentes, sgja enviado expediente ao
Excelentissimo Prefeito Municipal, o Sr. Lucas Centenaro Foroni, SOLICITANDO o seguinte:

O CUMPRIMENTO DA LEI COMPLEMENTAR N° 191, DE 8 DE MARCO DE 2022.

JUSTIFICATIVA: A Lel Complementar n° 191, de 8 de margo de 2022, subtrai, dos servidores da
Salde e da Seguranca Publica, avedagéo do inciso IX do art. 8° daLel Complementar n° 173, quanto
a contagem tempo de servico no periodo de 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, in verbis:

“Art. 8° Na hip6tese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, a Unido, os Estados o Distrito Federal e os Municipios afetados pela calamidade
publica decorrente da pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021
de:

(.)

IX- contar esse tempo como de periodo aquisitivo necessario exclusivamente para a
concessdo de anuénios, triénios, quingquénios, licencas-prémio e demais mecanismos
equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em decorréncia da aquisicdo de
determinado tempo de servico, sem qualquer prejuizo para o tempo de efetivo exercicio,
aposentadoria, e quaisguer outros fins.”

Identificados, nas legislacOes federal e local quais cargos e empregos publicos séo das areas da
Salde e da Seguranca Publica, sera necessario que a érea de recursos humanos do Executivo
Municipal apure quais cargos e empregos publicos atuaram em acdes de enfrentamento a pandemia
da Covid-19.

Cabe frisar que sd0 dois os requisitos: ser o cargo ou emprego publico classificado, pelas legisactes
federal e local como sendo das éreas de Salde de Seguranca Publica e ter atuacdo em agdes de
combate a pandemia da Covid-19.

Sala das Sessdes, 02/05/2022 - 10:43:55
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