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Tec. Legisativa "A Pequena Cativante" Tec. Legislativa

Gabinete VEREADOR ADAO EVANDRO PEREIRA LEITE - PP

INDICACAO: 413/2021

Indicamos depois de satisfeitas as formalidades regimentais e ouvido o esclarecido
Plenério ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, Sr. LUCAS CENTENARO FORONI,
a possibilidade de elaboracdo de um Projeto de Lei e, posteriormente, envio a Camara
Municipal, com a finalidade de alterar os artigos 44, 81° da Lei do Municipio de Rio
Brilhante n. 1.047/97; os Artigos 62 e 63 do Estatuto do Magistério do Municipio de
Rio Brilhante, Lei n. 1.332/2004; e o Artigo 19, 81° da Lei do Municipio de Rio
Brilhante n. 1.481/07, que dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdes dos Servidores Publicos do Poder Executivo Municipal de Rio
Brilhante, para, permitir a promocao vertical dos servidores do Executivo, com relacdo a
elevacdo do grau de escolaridade, no momento da ocupacdo do cargo de servidor
concursado, quando preenchido os requisitos exigidos.

JUSTIFICATIVA:

Verifica-se, que hoje promocdao vertical dos servidores do Executivo somente € devida se a
elevagdo do grau de escolaridade se der apds a ocupagdo do cargo de servidor
concursado.

O art. 44, 81° da Lei do Municipio de Rio Brilhante n. 1.047/971, que dispbe sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Brilhante, prevé que a "promocao
vertical ocorrera mediante requerimento e comprovacdo da elevacdo do grau de
escolaridade conseguida ap6s a ocupagéo do cargo em que se encontrar"”.

O Estatuto do Magistério do Municipio de Rio Brilhante, Lei n. 1.332/2004, estabelece, em
seu art. 62, que a "promocao vertical é a elevacao do profissional da educacao integrante
da carreira do Magistério Municipal, a nivel mais elevado da respectiva categoria funcional,
em razdo da comprovacdo de nova habilitagdo"”, acrescentando seu paragrafo Unico que
"O comprovante de nova habilitacdo é o diploma devidamente registrado no 6rgéo
competente, acompanhado do respectivo historico escolar". Adiante, o art. 63 do referido
diploma legal estabelece que “O posicionamento no nivel é pessoal, resulta da
comprovagdo de nova habilitacdo do profissional da educagdo e 0 mesmo o conservara

para todos os efeitos funcionais, inclusive na promoc¢ao horizontal".

A Lei do Municipio de Rio Brilhante n. 1.481/07, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdes dos Servidores Publicos do Poder Executivo Municipal de Rio
Brilhante, por sua vez, dispode:



Art. 19. A promogédo vertical consiste na elevacdo do servidor, para efeito de vencimentos e
vantagens, dentro do respectivo cargo e classe, em decorréncia da elevacdo do grau de
escolaridade, observado o intersticio minimo de 03 (trés) anos de permanéncia entre uma
promocéao a outra.

§ 1° A promocao vertical ocorrera mediante requerimento e comprovagao da elevacao do grau de
escolaridade conseguida apds a ocupacao do cargo em que se encontrar.

Entendemos que os artigos acima citados, no caso concreto, encerram situacao que viola
0 principio constitucional da isonomia, art. 5°, caput, da Constituicdao Federal,
padecendo de flagrante inconstitucionalidade material.

E mais do que isso, ndo ha razdo que se sustente, sob a abordagem ética ou
constitucional, o pagamento de gratificagdo para um servidor concursado, que tenha
elevado seu grau de escolaridade ap0s a posse e efetivo exercicio no respectivo cargo, e 0
ndo pagamento dessa gratificacdo a outro servidor, também concursado, sob o ilégico
fundamento de que seu elevado grau de escolaridade foi conquistado antes de sua posse
e efetivo exercicio na respectiva fungéo.

O principio da legalidade, que rege a atuacdo da Administracdo Publica, nos termos do art.
37, caput, da Constituicdo Federal, ndo deve ser lido de forma isolada, esvaziando os
preceitos constitucionais, sobretudo, como aqui se vé, o postulado da isonomia, que veda
a imposicdo de consequéncias juridicas distintas para sujeitos que ostentam a mesma
situacao. Inclusive, ja ha decisdo neste sentido, conforme podemos observar nos autos do
processo 0801213-45.2017.8.12.0020, que tramitou nessa comarca de Rio Brilhante.

E mais, é de suma importancia que tenhamos em nosso municipio profissional cada vez
mais qualificado, no entanto, para isso, necessario de faz o incentivo por parte do Poder
Publico. E, por isso, a importancia das alteracdes dos artigos citados.

Posto isto, esperamos receber o apoio dos Nobres Pares na aprovagao dessa propositura.

Sala das Sesses, 10/12/2021 - 08:21:25
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